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XL-BYG CF Gruppen

XL-BYG CF Gruppen bestdr af XI-BYG CF Petersen & Son A/S med afde-
linger i Kege, Karise, Ringsted, Stenlille og Allerad, samt XL-BYG Gron-
vold & Schou A/S med afdelinger i Slagelse, Gerlev og Harve. XL-BYG CF
Petersen & Son er 100% privatejet med Michael Buhl som hovedaktio-
noer samt Jes Gravesen og Frank Begelund, som minoritetsaktioncerer.

XL-BYG CF Petersen & Sen A/S har yderligere medejerskab og bestem-
mende indflydelse i XI-BYG Granvold & Schou A/S. Koncernen er med-
lem af indkabs- og markedsfgringskceden XL-BYG, der henvender sig
til b&de det private marked, samt til hdndvcerkere, industri, landbrug
og @vrige erhverv.

97 GRUPPEN

423 medarbejdere 8 sjeellandske byer

1,4 mia. kr. 4 FN Verdensmal, som

i omscetning vi har forpligtet os til
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CSR miljo- og samfundsansvar

Miljshensyn og social ansvarlighed er ikke nyt for os. Det ligger dybt i vores
kultur at have omtanke for og tage hensyn til vores omgivelser, passe pd
milje og klima og at voere en aktiv og ansvarlig medspiller i samfundet.

Vi har i et internt fcellesskab defineret og givet hinanden hdndslag pd, at vi
opferer os ordentligt og at vi efterlever disse fem Leveregler, sd vi til hver en
tid og i enhver situation opleves som:

TROVZERDIGE
Det er det, du ger, der virker. Derfor ger vi det, vi siger,
vi ger - overholder aftaler og er cerlige.

RESULTATORIENTEREDE

Vi kender og har fokus p&d mdlet og arbejder for at n& det
opstillede mdl séledes, at vigennem vores handlinger opndr
mere, end vi havde.

ANSVARLIGE
Vihar alle et ansvar for de opgaver der skal Igses, vi leverer
hgj kvalitet i alle opgavelasninger.

NYTZANKENDE
Vi vil voere pd forkant med udviklingen, vi tager initiativer,
er proaktive og har et hgjt ambitionsniveau.

ENGAGEREDE
Vitager initiativer som gger arbejdsgloeden og ambitionsniveauet
hos alle interessenter i virksomheden.

Det er Leveregler, som i &revis har fungeret som pejlemacerker for os i
omgangen med hinanden og med vores omverden. Det nye er nu, at vi
har udvalgt fire af FNs 17 Verdensmdl, som er lgftestang og guidelines
for vores aktiviteter og for den mdde, hvorpd vi interagerer med vores

omverden.




Sadan arbejder XL-BYG CF Gruppen med FNs Verdensmal

Mange kender efterhdnden den farvestrdlende col-

lage med de 17 mdil for beeredygtig udvikling, som ARBEJDSMILJQ OG TRIVSEL CO2 UDLEDNING FRA TRANSPORT
tréidte i kraft i 2016 og som frem til 2030 scetter os e prye
kurs mod en mere beoeredygtig udvikling for b&de S s
mennesker og for planeten, som vi bor pa.
o Arligt sygefraveer p& Reducere CO2 udledning fra egne lastbiler
Vigiver her nogle eksempler fra XI-BYG CF Grup- max 3,0 % hvert &r og leasede personbiler med
pens verden, der viser, at det for en mellemstor 50% senest i 2030
dansk byggematerialevirksomhed, som os, godt Basisdr 2019

kan give mening at arbejde med FNs Verdensmdill.
o
. T u j MALSZTNINGER
Vibakker vi naturligvis op om alle 7 mal, men vi har

valgt at fokusere vores tiltag pé de fire af mdlene,
hvor vi kan gere starst forskel. ENERGIEFFEKTIVITET PAPIRREDUKTION

13 Yosis

SUNDHED 1 2 ANSVARLIGT
OGTRIVSEL FORBRUG
0GPRODUKTION Reducere energiforbruget (kWh/m2) Reducere papirforbruget
i vores egne bygninger med med 50% senest i 2030
50% senest i 2030 Basiscr 2019

Basisdr 2019

1 KLIMA-

INDSATS
Loes mere om vores initiativer og arbejde med at né vores mdlscetninger pd de noeste sider.

God forngjelse
XL-BYG CF Gruppen
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Sundhed og trivsel

X-BYG CF Gruppen er - og vil altid voere - en rumme- At minimere arbejdsrelaterede helbredsproblemer er
SUNDHED lig arbejdsplads med kultur for dbenhed. Ogsd ndr det noget vi altid har fokus pd. Det har vi via vores arbejds-
OGTRIVSEL geelder sundhed og sygdom. Ud fra overbevisningen miljie og sikkerhedsarbejde, men ogsd gennem dbenhed
om, at en god tone, samspil og trivsel er afgerende for at om stress og andre arbejdsforhold, der kan have betyd-
have succes, har vi stor fokus pd bdde fysisk og mental ning for bdde vores psykiske og fysiske helbred.
. sundhed og trivsel pd vores arbejdsplads og vi saetter alt
ind pd at tilbyde et godt, sundt og tilfredsstillende ar- Vi er stolte af at kunne fremvise en sygefravaersstatistik,
bejdsmilje for alle - hver dag. der ligger voesentligt under landsgennemesnittet. Des-

veerre har Corona-pandemien dog betydet, at vi ikke
var i stand til at holde os under vores mdlscetningen

Sygefravaersprocent

3,72%
4,00% 350% o8%
3,50%

P& max. 3.0% i 2020.
4,20%
3,70%
2,93%
3,00% 2,73% 2,59%
: ] l I I
B XL-BYG CF Gruppen  ® Landsgennemsnit

2,00%
2019 2020 2021 2022 2023

3,50%

1,50%
1,00%
0,50%
0,00%

Landsgennemsnit: Kilde Danmarks Statistik, samt Danske Arbejdsgiverforening.

©; GRUPPEN




SUNDHEDSFORSIKRING
Alle medarbejdere i X.-BYG CF Gruppen er omfattet af en sundhedsforsik-
ring, der betyder, at alle hurtigt f&r sundhedsfaglig hjcelp og behandling, ndr
behovet opstdr. Og dermed ogsd mulighed for at kommme hurtigere tilbage
til arbejdspladsen. Stattet op af undersagelser fra
Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering er
vores erfaring, at jo lcengere tid en medarbejder
er fravoerende pd grund af sygdom, des svoerere
kan det veere at komme tilbage. Vi er derfor meget
opmcerksomme pd sygdomsforlab og forhold, vi
som arbejdsgiver kan hjcelpe med.

INFLUENZAVACCINE

Alle medarbejdere tilbydes gratis influenzavaccine,
der reducerer risikoen for at blive smittet med in-
fluenza med op til 90%. Vaccinationerne foregdr pd
vores otte lokationer gennem et samarbejde med
Dansk Sundhedsteam.

RYGESTOP

XL-BYG CF Gruppen tilbyder i samarbejde med
kommunerne, apoteker og praktiserende lceger,
gratis rygestopkurser, der gennemferes bdde som
gruppekurser og som individuelle forlgb. Dermed er
det vores gnske at kunne medvirke til et sundere ar-
bejdsmilje for alle og en sundere hverdag for med-
arbejdere, der veelger at benytte sig of lejligheden
til at nedtrappe, eller helt holde op med rygning.

FORSTEHJZALP

| alle otte afdelinger har vi personale, der har
gennemgdet kursus i livreddende farstehjcelp.
Vier hele 200 medarbejdere, som kan troede
til med forstehjcelp i akutte situationer.
Herudover er 25 medarbejdere uddannet

til at h&ndtere brandslukningsarbejde.

BESKZEFTIGELSE
Et af de mange steder, vi omscetter vores gode

CSR-intentioner til reel handling, er i vores indsats
pd beskeeftigelsesomrddet. Som mennesker har vi

behov for at meerke at vi har voerdi i det kollektive foelles-

skab. XL-BYG CF Gruppens indsats for at skabe sundhed og
trivsel gcelder i hgj grad mennesker, der af forskellige drsager
har behov for ekstra statte til at finde fodfceste pd arbejdsmar-
kedet. Vi stdr gerne til rédighed for fleksjob, arbejdspravning,
skolepraktik og integrationspraktik. | perioden 2017-2021 har

92 personer veeret i lgntilskudsjob, fleksjob, arbejdspravning

eller praktik hos os.

Total Fleksjob Lontilskud  Ulennet Praktik
2019 6 3 20
2020 18 2 12
2021 21 5 12
2022 26 1 12
2023 23 1 16
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SPORTSSPONSORATER

Mange af XL-BYG CF Gruppens medarbejdere prioriterer
en fysisk aktiv fritid med blandt andet sportsaktivite-

ter. Fodbold, golf, Iabb og cykling er blandt de foretrukne
sportsgrene hos os i fritiden — men ogsd ridesport, tennis,
hdndbold og styrketrcening er sportsgrene, som er flot
reproesenteret blandt os. Det giver ekstra energi og vel-
veoere at veere fysisk aktiv. Vores sundhedsmaessige fokus
favner ogsd vores omverden. Vi stetter sunde fritidsinte-
resser og er aktiv sponsor til lokale sportsklubber i de ge-
ografiske omréder, hvor vi er repreesenteret: blandt andet
Karise Idrcetsklub, Dianalund Héndbold og Heng GF.

DONATIONER

Viyder stgtte til forskning i kritiske sygdomme og til familier, der har det sveert!
Det ger vi gennem donationer til blandt andet Berne Cancerfonden, Rede
Kors Julehjcelp og Team Rynkeby.

SOCIALEFALLESSKABER

Sundhed og trivsel hcenger for os ogs& sammen med at voere en del af det
sociale feellesskab. Et socialt foellesskab er sundt og af stor betydning for, at vi
som mennesker trives. Séledes er vi blandt andet sponsor til Kjoge Miniby, der
er et unikt kulturhistorisk og socialt projekt; men ogsa til Lynge Byfest i Allerad
og til Sct. Michaels Nat i Slagelse. Alle er aktiviteter og begivenheder, der kun
kan realiseres, fordi der i vores lokalomrd&der findes frivillige krcefter og ildsjoe-
le der arbejder for projekter, som samler os socialt. Det vil vi gerne stotte!

FEJRINGER

Vier gode til at fejre vores succeser og vi er gode til at fejre hinanden! Mcer-
kedage som runde fedselsdage, jubilceer, bryllupper, salv-/guldbryliupper,
barsel og udstdet lceretid markeres og fejres.

AVANCEMENTER

Vi har mange eksempler pd medarbejdere, der sé at sige starter ét sted -
og sidenhen med drive og engagement tilegner sig viden, kompetencer og
erfaring til at bestride andre funktioner i XL-BYG CF Gruppen.

Vi har lebende fokus pd at spotte og udvikle talenter og gennem personlig
troening, individuelle udfordringer, kompetencevurderinger, efteruddan-
nelse, vidensdeling og MUS-samtaler at tage ansvar for, at medarbejdere
og kollegaer er i den funktion, som de trives bedst med og som giver storst
mulige veerdi for medarbejderen og for XL-BYG CF Gruppen.

En medarbejder, der har haft en bemcerkelsesveoerdig karriererejse i XL-BYG
CF Gruppen, er Thomas Lykke Hansen. Thomas startede sin karriere i XL-BYG
CF Gruppen i 2009 som lagermedarbejder i XL-BYG CF Kages byggecen-
ter. Efter f& &r avancerede Thomas til souschef for afdelingen. Thomas har
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gennem sin anscettelse hos os videreuddannet sig
pd hejt niveau med sin MBA-uddannelse og har med
stor succes varetaget ledelsesfunktionen for XL-BYG
CF Kariseafdeling - ferst som afdelingschef, siden
som afdelingsdirekter og Thomas bestrider i dag stil-
lingen som salgschef i XL-BYG CF Ringsted. Interesse,
flid og ambitioner p& egne og XL-BYG CF Gruppens
vegne betaler sig hos os.

Thomas Lykke Hansen




Ansvarligt forbrug og produktion

1

ANSVARLIGT
FORBRUG
0GPRODUKTION

Ansvarligt forbrug og produktion handler for os om at mind-
ske vores spild, blive bedre til at genbruge og forholde os til
nye mdder at gere tingene pd, s vi minimerer ressource- og
tidsforbrug; bdde i vores egen virksomhed, men ogsd som en
daglig hjcelp til vores kunder for at skabe en bade miljgmees-
Sig og @konomisk gevinst.

BYGGEPLADSCONTAINERE

Vioplever, at vores professionelle kunder har gavn af hurtig
adgang til forbrugsvarer via de byggepladscontainere, som vi
stiller til rédighed. P& den mdde er alle n@dvendige forbrugs-
varer som for eksempel lim og fuge, sem, skruer og alle andre
fastgerelsesprodukter, lige ved héinden ndr det skal bruges.
N&r vores h&ndveerkerkunder skal i gang med en byggesag
aftaler vi hvilke produkter, der er behov for gennem byggepro-
cessen. Byggepladscontainerne levers i starten af byggefasen
og s& kommer vi lebende og fylder op, s& hdndvcerkerne altid
har produkterne lige ved h&nden. Det sparer tid og unedig
kersel for vores kunder, ndr der ikke skal keres efter varerne og
det bidrager til en smidigere og hurtigere byggeproces.

EMBALLAGE

N&r vi pakker kundeordrer, benyttes genanvendeligt pap- og
pakkefolie, der kan indgd i en cirkulcer proces i reproduktion
af ny emballage. Pakkefolien er 100% PE-regenerat, det vil sige
genbrugsplast, og indeholder eller afgiver ingen giftige stof-
fer, ligesom den er helt fri af metaller. Vores papemballage til
pakning af varer til kunder kan indgd i en cirkulcer proces i op
til 7 gange.

{¢; GRUPPEN

ZONEOPDELT LEVERING

Virdder over tre distributionscentre: Xl-BYG G&S Slagelse, XL-BYG
CF Allergd og XL-BYG CF Kgge. Det er som udgangspunkt altid
det ncermeste distributionscenter, der leverer varer til vores
kunder pd de sjcellandske byggepladser. Denne lgsning re-
ducerer breendstofudledning fra lastbilerne og giver mindre
belastning pd vejnettet til gavn for vores omkringliggende milja.

AFFALDSSORTERING I XL-BYG CF GRUPPEN
Sortering og genanvendelse af vores affald sikrer, at der kan
dannes nye rdvarer, og at moengden af ressourcer, der gar til
spilde, reduceres.

| dag har vi ikke helt ensrettede procedurer til affaldssortering
i vores otte afdelinger. | nogle afdelinger er vi rigtig godt pd vej
med sortering i hérd plast, bled plast, pap/karton/papir, bioaf-
fald, troe, elektronik, gips, isolering med meget mere. | andre
afdelinger har vi stadig et uudnyttet potentiale.

Vores store fokus er pd at fé& flest mulige af vores affaldspro-
dukter sorteret til genanvendelse og mindst muligt til deponi.
Vi har igangsat nogle interessante pilotprojekter, der ger det
muligt at sortere og anvende affaldsprodukter i en cirkuloer
proces til energigenvinding, biobehandling og materiale-
genvinding. Det gloeder vi os til at fortaelle mere om, nér vi er
endnu lcengere i processen.




milje- og samfundsansvar

XL

@7 GRUPPEN

13



Klimaindsats

Klimaindsats handler for os om at reduce-
re forbruget af fossile broendstoffer i storst

1 KLIMA-

INDSATS

muligt omfang. Det er ogsd et spargsmdl
om at vaere opmeerksom pd, hvad der
opstdar og uadvikler sig af muligheder for
fremmelse af mere baeredygtigt byggeri,

der har en bdde klimamcaessig, social og
okonomisk gevinst.

BUILDING GREEN COUNCILDENMARK

Sammen med over 500 andre medlemmer fra byggebranchen gnsker vi

at bidrage til en boeredygtig udvikling i Danmark og udbrede boeredygtig-
hedsstandarden DGNB (Deutsche Gesellschaft fur Nachhaltiges Bauen). Vi
er medlem af Green Building Council Denmark, der er en ambitigs non-pro-
fit organisation, som aktivt arbejder for at nedbringe den klima-, miljg-, og
ressourcemaessige pdAvirkning, som byggebranchen stdr for. Blandt andet
gennem DGNB-certificeringer af byggeri.

GREEN
BUILDING
COUNCIL
DENMARK

BZREDYGTIGHEDSVEJLEDERE

Vier 23 uddannede boeredygtighedsvejledere i XL-BYG CF Gruppen. At
veere boeredygtighedsvejledere betyder, at vi kan vejlede om produkter, der
boerer miljocertificeringer — herunder FSC®, PEFC, Ecolabel, C2C, Emicode og

Indeklimamcerket. Og vi kan vi bist& vores kunder med valg af produkter i
forbindelse med udferelse af DGNB-certificerede byggerier, FBK-byggerier og
Svanemcerkede byggerier.

VINDENERGI

I 2020 konverterede vi vores energiaftale med SEAS NVE til en lasning, der
er baseret pd ren vindenergi. Aftalen betyder, at X.-BYG CF Gruppen hvert
&r sparer miljget for 701 ton CO, i forhold til energi, der er baseret pd fossile
broendstoffer.

{¢; GRUPPEN
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PERSONFIRMABILER IT- REDUKTION AF ELFORBRUG

Ligesom hdrde hvidevarer, er biler delt op i energiklasser fra A+++ til D. For at reducere vores elforbrug er det
Vi har revideret vores firmapolitik for leasing af personfirmabiler s& vi i kulturen i vores virksomhed, at vi, s& vidt
dag kun leaser biler i minimum miljgkategori A+. Vi udviklede i 2023 det er muligt, slukker alle el-forbrugen-
vores firmabilpolitik til, at alle leasede personfirmabiler skal kere pd el. de maskiner og apparater ndr vi gdr

hjem efter arbejdstid. Vi keber farst nyt
it-udstyr ndr det eksisterende har brug
for udskiftning p& grund af funktionel

eller teknisk foroeldelse og vi prioriterer
elektronisk udstyr, der bcerer certifice-
ringer, som lever op til hajere energi-

standarder end minimumskriterierne. ‘& Q’Qz'b‘ E

ENERGY STAR

EL-TRUCKS

Udskiftning af alle vores gas-trucks til el-trucks har givet moerkbare gevinster

for miljget. EL-trucks giver forbedret Iuftkvalitet p& vores lagre fordi partikel-
-_/ udledningen er reduceret til nul og stevgenerne er minimeret. El-truckene er
stgjsvage, bidrager til bedre karekomfort og er en gevinst for arbejdsmiljget, da
de er bedre affjedret og dermed giver fcerre ryg-gener.

LED BELYSNING

Siden 2019 har vi lebende udskiftet vores lyskilder til LED belysning og 88% af vo-
res forretningssteder benytter i dag LED som lyskilder. Udover at LED teknologien
er én af de mest energieffektive og fremtidssikrede belysningskilder, sé er det
en god investering for b&de miljg og bundlinje. Ved at udskifte vores lyskilder il
LED nedbringer vi CO,-forbruget, sparer p& energiforbruget, nedbringer vores
elregning og forbedrer arbejdsklimaet for vores medarbejdere, da LED lyset op-
leves mere naturligt og behageligt i forhold til lys fra for eksempel gledepaoerer
og halogenlamper.

©; GRUPPEN
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Livet paland

For os handler livet p& land om en bcere-
dygtig tilgang til skovdrift og om at forbedre
biodiversiteten til gavn for plantelivet, dyre-
livet og kloden generelt sdledes, at der er et
overskud af ressourcer til de

kommende generationer.

FSC-CERTIFICERING PEFC-CERTIFICERING

XL-BYG CF Gruppen er FSC®-certificeret. FSC XL-BYG CF Gruppen er PEFC-certificeret. PEFC er 7 .
er en international anerkendt certificerings- en global organisation, der arbejder for at frem- /‘\
ordning til maerkning og dokumentation af me boeredygtig skovdrift i hele verden, og er med "
boeredygtig skovdrift. | en FSC-skov bliver til at skabe en fremtid, hvor der tages hensyn til \ /

der sdledes ikke foeldet mere troe, end sko- FSC biodiversitet samt dyre- og plantelivet i verdens m
ven kan nd at reproducere. Samtidig er FSC ews e aeg skove. Det er for eksempel spoertroe og traebaseret P E F C

en sikkerhed for, at dyr og planteliv bliver et plader, som beerer PEFC-certificeringen. Vores PEFC -
beskyttet, og at de mennesker, der arbejder Miljgmaerket for CoC kode er: NC-PEFC/CoC-000167 Stotter baeredygtig

i skoven, er uddannede og fér ordentligt sik- . forvatinng afskove
kerhedsudstyr og lgn. Vores FSC Coc-kode e pete

er NC-COC-011801. N S
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PAPIRLOS PAKNING AF ORDRER

| vores tre distributionscentre i Allerad, Kege og Slagelse har viimplementeret digi-
tal Pluk & Pak, der ger pakke og leveringsprocessen af kundeordrer 100% papirles.
Dette initiativ er det mest omfattende i XL-BYG CF Gruppens historie med henblik
pd& en reduktion af vores papirforbrug.

MILJOVENLIG RENGORING

Vores leveranderer, der forestdr erhvervsrengeringen hos os, er alle i stand til at
imadekomme hgije kriterier og standarder for effektiv rengering med brug af
miljoskdnsomme produkter. Rengeringen i vores afdelinger udferes med produk-
ter, der boerer enten Svanemcerket eller C2C-certifikatet, som hgrer til blandt de
mindst miljsbelastende rengaringsmidler og hvor der stilles strenge krav til kemi-
kalierne, der indgdr i produkterne. Det sorterer hos os under hensynet til livet p&
land for de mennesker, der arbejder med produkterne og for kunderne og med-
arbejderne, der faerdes i de rengjorte miljeer.

FAIRTRADE

N&r du nyder en kop kaffe og kakao hos os, kan du gere det med god samvittig-
hed. Vores holdning er nemlig, at kaffe og kakao skal veere Fair Trade. At vi drikker
og serverer Fair Trade certificeret kaffe og kakao, er med til at sikre bedre leve- og
arbejdsvilkdr for kaffe- og kakao bender verden over, der kcemper med konse-
kvenserne af klimaforandringer og lave révarepriser.

FAIRTRADE | |

[ FWE |
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XL-BYG CF Gruppens samarbejde med leveranderer

Vi samarbejder taet med vores leverandarer om at sikre boeredygtighed i
byggeriets veerdikoede. Det er nemlig vores overbevisning og erfaring, at et
toet og godt samarbejde blandt aktarerne i byggeriets forsyningskaede er
med til at ege implementeringen af boeredygtighed ud fra en livscyklusan-
skuelse - fra producent over forhandler og hdndvcerker til bygherre og bru-
gere af bygningen.

Mange af vores produktkategorier tilbyder vi med de officielle anerkendte
mcaerkningsordninger Indeklimamcerket, Svanemcerket, C2C certificeringen
og med EPDer (miljovaredekiarationer,).

FACADER
Vi tilbyder ydervoegge af néletroe, grantroe, porebeton og tegl, som beerer et
eller flere af disse miljigmaerker/sporbarhedsmcerker/deklarationer:

G9 = =ePD’

cradletocradle

INDVENDIGE VAGGE
Vitilbyder indervoegge af tegl, gips og porebeton, som beerer et eller flere af
disse miligmcerker/deklarationer:

b)) .. ,,ﬁ)’* =—-=EpD*

v |

LOFTER
Vitilbyder loftbekloedninger i troe, troebeton, akustikpaneler og gips, som
beerer et eller flere af disse sporbarhedsmcerker/miljgmaerker/deklarationer:

oKLy,

FA% ////// NE ca [ . -EPD®
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GULVE
Vitilbyder gulvbelcegninger i laminat, trce og lamelparket, som bcerer et eller
flere af disse sporbarnedsmcerker/miljsmeerker/deklarationer:

%’H\‘ (”I, UUlﬂhEI
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INDVENDIGE DORE
Vitilbyder indvendige dgre af troe og tracebaserede materialer, som
boerer et eller flere af disse sporbarhedsmcerker/deklaratione:

VINDUER OG UDVENDIGE DORE
Vi tilbyder vinduer og udvendige dere, der beoerer et eller flere af
disse sporbarhedsmcerker/deklarationer:

TRATERRASSER
Vitilbyder terrassebroedder af blandt andet bambus, fyr, eg, ceder, lcerk, ipé,
cumaru og jatoba, der boerer mindst et af disse sporbarhedsmcerker:

MALING
Loft-, voeg-, troe- og metalmaling, som bcerer dette miljgmaerke:

e
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XL-BYG

CF Gruppen

- vi fortscetter

| XL BYG CF Gruppen tror vi pd, at

den CSR vi praktiserer i hverdagen,

er CSR, der flytter noget. Efter flere . - . J
&r med CSR-aktiviteter, er vi ndet til XL-BYG CF ALLEROD XL-BYG G&S GORLEV

et sted hvor vores CSR-aktiviteter er Sortemosevej 14 - 3450 Allergd Dsterled 32 - 4281 Garlev
virksomme og integrerede i vores TIf. +45 4813 5800 - cfp@cfp.dk - cfallerad.dk TIf. +45 5885 5207 - gogs@gogs.dk - gsgerlev.dk

forretning, i vores dagligdag og i
vores rutiner.

Det er fokusomrdder, som vi aldrig
kan blive helt feerdige med at ar-
bejde efter. Og det er alt sammen - REia =
noget, vi hele tiden bliver endnu ' :
bedre til.

TAK FORDIDU LZASTE MED

XL-BYG CF KOGE XL-BYG CF RINGSTED

Veerftsvej 61 - 4600 Kege Frejasvej 11-15 - 4100 Ringsted
TIf. +45 5665 0024 - cfp@cfp.dk - cfp.dk TIf. +45 5761 7871 - cfp@cfp.dk - cfringsted.dk
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XL-BYG G&S HORVE XL-BYG CF KARISE
Ngrregade 31 - 4534 Horve Solagervej 26 - 4653 Karise
TIf. +45 5965 6285 - gogs@gogs.dk - gsharve.dk TIf. +45 5678 8684 - cfp@cfp.dk - cfkarise.dk

XL-BYG G&S SLAGELSE XL-BYG CF STENLILLE

Sorgvej 19 - 4200 Slagelse Hovedgaden 36 - 4295 Stenlille
TIf. +45 5855 4400 - gogs@gogs.dk - gogs.dk TIf. +45 5780 4087 - cfp@cfp.dk - cfstenlille.dk
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